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DECRELQ N'g 0a 08
Padre Las Cas ﬂg HﬁRb 2012

as,

VISTOS:

b

i-La Ley W 19390 del afio 1995, gue crea o

Connza de Padre Las Casas,

2.~ El Doeretd Alealdicio 3 3300 de fecha 14 de
Dicicmbie de 2011, que aprucha on fodas sus partes el Presupuesto Mumcipal para ¢ afio 2012
v sus modificaciones posteriores,

Alcaldicio N* 3311 de {echa 15 de
desaercgacion do o subtitolos del
12

3.- El Bucrcto
Diciembre de 2011, quc aprucha en todas sus paries la
Prosupuesto Municipal de Ingresos v Gastos para el abo 20

Alcaldicio N® 3515 de focha 15 de
Driciembre de 2011, que apmeba an todas sus partcs los Programas comprendidos en las Areas
de Gestion del Presupucsto de la Municipalidad de Padre Its Casas_ afic 2012

5.- El “Convenio de Colaboracion Financiers pam
la implementacion del Sistema Integrado de Prevencion Chile Previene en la Escuela, suscrito
con fecha U2 de enero del 2012, cotre e Ministerio del 10r v la Mumicipalidad de Padre Las
Casas.

4. - El Decreto

- La Rw;)luuién Excnta dal Ministerio del
Interior N° 396 dc fecha 27 de febrero del 202 gue aprgweba el "Comvemio de Colaboracion
Fitanciera para la implementacion do Sistema Tntegrade [de Prevencion Chile Previens en la
Escucla, en la comma de Padre Las Casas,

7.- El Decreto| Exento W° 666 de fecha 19 de Julio
de 2010, gue establocs of arden de subrogancia ante la ansencia del Alcalde Tmmlar.

_ 8- Las facul
18 695, Orgamea Constiteretonzt de Municipalidades

tadcs que me conliere la fey N°

DECRETO:

1.- APRUEBESE cl “Conveuio de Colaboracion
Fmoancicra para. kz imptementacién del Sistems Integrado [de Prevencidn Chile Previepe en la
Escucla, suserito con fecha 02 de encro del 2012, cnpre ¢l Mhmstono dol Intcoor ¥ T2
Municipalidad de Padre Las Casas.

2- CONSIDERESE. ¢l contenido del referido
Convenio, como pane integrante del Presente Decrelo Aleafdicto.
3- TMPUTESE, ¢ gaslo que demande Ja

aprobacion del presente Decreto al Item ¥xira-presupuestal
Administracion” del Plan de Cucntas Mumcipal, con
Ministeria Jel Interior N* 390 de fecha 27 de febrero del
Colaboracion Foanciers pasa b implemertacion det Sist

P12, que aprusha &l

o 11405 “Aplicacion de Fondos en
cargo a la Resolueidn Excoia dil
“Convenio de
b Entegrado de Prevencion Chile

Previeni en la Escucls, on la mmuna_de Padre Las Clasas.

COMUNIQUESE, ARCHIVESE.-

ANﬁTESE,

RENA PALAVECINOS TAPI
| ALCALDE(S)

L.PT;MJE’,Jmi..p

Distribucidn:

Control Interno
Adm, y Finanzas
DIDECO
Previene
Archiva [ Partes
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Aprueba Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera
entre el Servicio Nacipnal para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA v ja |. Municipalidad de Padre Las Casas, para la
implementacion del Sistema Integrade de Prevencion
“Chile Previene en la esc'r.lela“ '

RESOLUCION EXENTA N° 5 9 6 !

SANTIAGO. ) T FEB 2012

VISTO:

Lo dispuestd en la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases |Generales de la Administracion
del Estado, cuyo texto refundido, coordinado ¥
sistemnatizado, fue fijado q‘nr sl Decreto con Fuerza de Ley
N° 1/19.653, de 2000, del|Ministerio Secretaria General de
la Presidencia; en la Ley N° 20.502 que crea el Ministerio
del interior y Seguridad Publica y el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabiiitacion del Consumo de Drogas y
Alcoho!: en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de
5011, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica; en la
Ley N° 20.557, \.ey de Presupuesios para el sactor publico,
correspondiente al aiio 2012; en el Decreto N° 58, de 18
de enero de 2012, del Ministerio del Interior y Seguridad
Plblica; y en la Resojucion N° 1.600 de 2008, de
Contraloria General de la |Repiblica, y

|
I

cO NSIDEHMDD:
|

1,- Que, el Servicio IP\Iew.:i-:rnal para la Prevercién y
Rehabilitacién del Consymo de Drogas y Alcohol, es el
setvicio publico encargado de fa ejecucién de las politicas
en materia de preuencié% del consumo de estupefacientes,
sustancias sicotrépicas e ingestién abusiva de alcohol, ¥ de
tratamiento, rehabilitacidn y reinsercién social de las
personas  afectadas por dichos  estupefacientes  y
sustancias sicolrépicas.] Le corresponde, ademas, !a
slaboracién de una Estrategia Nacional de drogas y
aleohol. T

2-  Que, en cumplimignto de dicho obieto, corresponde
al Servicio Nacional para|la Pravencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas Alcohal, celebrar acuerdos o
convenios con instituciongs publicas o privadas, ingluyendo
las Municipalidades, que digan relacion directa con la
ejecucién de las poliicas, planes y programas de
prevencién del sonsumo|de drogas ¥ alcoho!, asi como &l
wratamiento, rehabilitacién y reinsercion social de las
personas afectadas por la drogadiccién y el alcoholismo.

1.~ Dindaitin Juridics SENDA

2 - Divisico de Administracian y Finanzas SENDA (hres de Contbibod
.- 1. bunicepaticdad ca Padne Las Casas ((Heeccdn: Magushug MY rd, comutd de Pades Las Cagas) (Comanio Criginal y deGumanios adunkas)
4,- Dticine da Partea, SENMDA

S-AHRY




3.- Que la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohot 2011-2014 del Supremo Gobierno
abaga por un nuevo Sistema integrado de Pravenciéh denominado “Chile Previena” a
través del cual se busca obtener una visidn sistémica, integral ¥ organizada de la
prevencién del consumo de drogas y alcohol en el|pais, que tenga su expresion y
correlato en los distintos ambitos donde se desenvuelve la vida de las personas y en
donde prevenir ha demostrado ser efectivo: Escuala, Comunidad y Trabajo.

|
4.- Que, en dicho contexto, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
dgel Consumo de Drogas y Alcohol ha disefiado el Jistema Integrado de Prevencion
“Chile Previens en la escuela”, que es ur modelo de gestion y desatrollo de oferta
programatica especifica que pretende lograr en los establecimientos educacionales un
trabajo articulado, coherente y que rasponda de foﬁ%a gfectiva a las necesidades de
nifios y adolescentes en situacion de vunarabilidad. |

5.- Que, en el marco fijado por la Ley N° 20.5 2 el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consume de Drogas|y Alcohel ¥ la 1. Municipalidad de
Padre Las Casas, con fecha 2 de enero de 2012, han suscrito un Convenio de
Colaboracion Técnica y Financiera para la imp1eme'ntacién dol Sisterna !ntegrado de
Prevencién “Chile Previene an la escuela”.

6.- Que el referido acuerdo de voluntades debe ser sancionade a traves de la
dictacién del correspondiente acto administrativo que lo sancione, por lo que vengo en
dictar ia siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO:!| Aprusbese el Convenio de
Colaboracién Técnica y Financiera, de fecha 2 deienero da 2012, suscrito entre el
Servicio Nacional para la Prevencion y Flehabilnq'citin del Consumo de Drogas y
Alcohol y la . Municlpalidad de Padre Las Casas, para la implementacion del
Sistema Integrado de Prevencion “Chile Previeneg eﬂrfla ascuela”.

ARTICULO BE@ND&J: El gasto que irrogard para el
Servicio Nacions! para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol la ejecucidn del Convenio de Colaboracibn Técnica y Financiera que se
aprueba por la presente resolucién exenta, y que asciende a la cantidad total y tnica
de $16.162.652.- se financiara con cargo a los recufsos consultados en el item (5-09-
01-24-03-002 de la Ley de Presupuestos para el lectc-r ptiblico, correspondiente al
afio 201 2. ;

El montc antes im‘.;!icado se entregarda a la 1
Municipalidad de Padre Las Casas dentro de! plazo y de acuerdo a las condiciones
astipuiadas por las partes contratanies en la clausula cuarta del Convenio de
Colaboracion Técnica y Financiera que se prueba por el presente acto administrativo.

|
ARTICULOD TEFICEHQ: El texto del Convenio que se
aprueba por la presante Resoiucién Exenta, as del tenor siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION TF:CN!CA‘L Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE PREVENCION “CHILE
PREVIENE EN LA ESCUELA" ENTRE EL SERVICIO NAGIONAL PARA LA
PREVENGION ¥ REHABILITACION DEL CONSUMC DE DROGAS Y ALCOROL Y
LA {LUSTRE MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS G IEAS

En Santiago de Chile, a 2 de enero de 2012, er'ptra el Servicio Nacional para la
Prevencion y HRehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, representado por su Directora Naci nal, transitoria y provisional, dofia
Francisca Florenzano Valdés ambos domiciliados len Agustinas N° 1235, piso N° &,
por una parte y ia llustre Municipalidad de Padre Llas Casas, en adelante fambién “ia
Municipalidad®, RUT N°61.965.000-5, representada por su Alcaide dot Juan Eduardo
Delgado Castro, ambos con domicilic en Maquehie N° 1441, comuna de Padre Las
Casas, de paso en ésia, por la otra, se ha convenido en lo siguiente:



;
PRIMERO: £/ Servicio Nacional para !a Prevencién y Rehabilitacion del
Consumao de Drogas y Alcghol, en adelante también "SENDA” es un servicie publico
descentralizado, dotado de personalidad juridica ¥ pdltrimonin propio, encargado de la
gjecucién de las pollticas sn matetia de prevencidn del consuma de estupetacientes,
sustancias sicotrépicas e ingesta abusiva de alcohal, ly de tratamiento, rehahilitacién y
reinsercion social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias
sicotrdpicas. Le compete también la elaboracion de una Estrategia Nacional de
Drogas y Alcchol.

|
En cumplimiento de dicho objeto, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacion del Consumoc de Drogas y Aldohol, celebrar acuerdos con
instituciones publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacion
directa con la ejecucién de las politicas, planes y programas de prevencion del
consumo de drogas y alicehol, asi como el tratamiénto, rehabilitacion y reinsercién

social de las personas afectadas por la drogadiccion ‘_1'fe-l alcoholismo.
|

A su turno, la Municipalidad de Padre Las Casas, s una corporacién auténoma de
gerecho plblico, con personalidad jurldica y patri:inonic propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y] asegurar su participacion en el
progreso econgmice, social y cultural de la respectiva‘l coTuna.

|

SEGUNDO: La Estrategia Nacional de Drogas™y A:l.lcuhnr 2011-2014 del Supramo
Gobiemo aboga por un nueve Sistema integrado de Prevencion denominado “Chile
Previeng” a través del cual se busca obtener Lfna' visibn sistémica, integral y
organizada de la prevencion del consume de drogas y alcohol en &l pais, que tenga su
expresién y comrelato en los distintos ambitos donde se desenvusive la vida de las
personas y an donde prevenir ha demaostrado ser |efectiuo: Escuela, Comunidad y
Trabajo. {

Es an dicho contexio que se ha disefiado el Sistema Integrado de Prevencion "Chile
Previene en la sscuela”, que es un modelo de gestién y desarrolio de oferta
programatica especifica que pretende lograr en los eLatablecimientos educacionales un
trabajo articulado, coherente y que responda de forina efectiva a las necesidades de
nifos y adolescentes en situacién de vuinerabilidad. |

El abjetive del Sistema Integrade de Prevencién “Chile Previene en la escugla”, en
adelante también ‘el Sistema Integrado”, es trahajér en los factores de riesgo y los
factores protectores de los estudiantes y asi evitar glie éstos desarrollen conductas de
riesgo asociadas al consumo de drogas y alcohal que generalmente derivan en
violencia, infracciones a la ley, problemas de salud mental o fisica y desercion escoiar.
TERCERD: En tal virtud, a! Servicio Nacional para q|a Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohal y 1a Municipalidad dg Padre Las Casas han acordado
la implementacién del Sisterna Integrado de Prevencion “Chile Previene en |a escuela”
en la referida comuna. i

: : . i :
El Sistema Integrado busca intervenir en iras conductas de riesgo que se presentan al
interior de los establecimientos educacionales. E-[stas intervenciones tendran por
abjetivor !
: |
1. Disminuir gl consumo de drogas y alcohol. :
2 Disminuir los niveles de violencia al interior de log establecimientos educacionales;
!

¥ i
3. Disminuir Ia desercion ¢ abandono escolar. i

CUARTQ: Para la implementacién del Sistema | Integrado de Prevencién “Chile
Previens en la escuela”, SENDA entregaré a la Municipalidad un monto total anual de
$16.162.652.-, siempre que la Ley de Presupuestds del Sector Publico para el afio
2012 contemple jos recursos necesaros. '
L a cantidad antes referida serd cursada en tres parciakidades, correspondientes al
40%, 40% y al 20%, del monto total antes indicado. !



La anterior, es sir perjuicic de la facultad de SEND# de maodificar el total a transferir
en atencién & la disponibilidad presupuestaria. !

ta primera parcialidad, equivalente al 40% det mpnto total, sera entregada a a
Municipalidad dentro de los quince dias siguientes a la fecha de total framitacion de
acto administrativo que aprueba el presente Convenfio, y sujeto a la condicion que la
Municipalidad se encuentre al dia en la rendiciori documentada de los recursos
entregados en virtud de Convenios celebrados anterformente con el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

Se deja constancia que, conforme a io dispuesto eni el articulo séptimo transitorio de
ja Ley N° 20.502, los convenios celebrados antarinm‘?ente con el Ministerio del Interior
y Seguridad Pubiica que fueron imputados al pregrama 05.01.04, de la Ley de
presupuestos vigente, se entienden haber sido célebrados con SENDA para los
efectos de Io dispuesto en la parte finat del parrafo anterior.

La segunda parcialidad, equivalente a un 40% def Irnerr'um total, serd entregada a la
Municipaiidad una vez que SENDA haya aprobado el primer “informe de actividades
y desempeiio del gestor” a gue se refiere ia clausula octava, y sujeto a la condicion
aue la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de 10s recursos
correspondientes a la primara parcialidad entregada,jds acuerdo a lo establecido en la
clausula undécima del presente instrumsnto. ?

La fercera parcialidad, equivalente al 20% del monto fotal, sera entregada a la
Municipalidad una vez gue SENDA haya aprobado el segunde “Informe de
actividades y desempefio del gestor” a que se refiere la clausula octava, y sujeto a
Ja condicién que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicién documentada de
los recursos correspondientes a la primera y segunda parcialidad entregada, de
acuerdo a lo estaplecido en la cléusula undécima def presente instrumento.

Con tode, en el case de que SENDA hubiese requerido {a presentacion de otros
Informes, da acuerdo a lo astablecido en el parrafo segundo de 1 cldusula novena, la
Municipalidad debera haber presentado tal Informe yi éste debera haber side aprobado
por SENDA para proceder al traspaso de cuaiquiera de las remesas ya indicadas.
QUINTO: Los recursos que en virtud del prasenté instrumeanto se entregaran a la
Municipalidad deberan ser destinados a la contratacion de los recursos humanos
necesarios para la implementacion del Sistema!integrado de promocidn “Chile
Provisne en la escuela”, los que dependeran directamente de la Municipalidad para
todos los efectos legales; v, en general, s6lo en gastos qua guarden relacin con la
gjecucién del Sistema Integrade, 1os cuales se encusntran detallados en &l documsento
denominado “Orientaciones Técnicas y Financieras para la implementacion del
Sistemna integrado de prevencién 'Chile Zraviene en la escusta™, documarte gue,
firnado por la Municipalidad, es de conocimiento de las paries comparecientes.

La Municipalidad se compromete a ejecutar integraments los recursos entregados por
SENDA para la implementacién del Sisterna integrado. En dicho sentido, se deja
expresa constancia que la corrscta y total ejegucidn de dichos recursos sera
considerada para la evaluacién y continuidad del Sistema Integrado, asi como para la
asignacion de recursos durante el afio 2013, si se acordara la continuidad del Sistema
Integrado para dicho afio. :

SEXTO: La persona que se desempefie en la ejacucion del Sistema Integrado de
Prevencién “Chile Previene en la escuela® sg denominaré “Gestor’, y a él
correspondera, especialmante, supervisar, gestionar y monitorear la implermentacion
dei Sistema Integrade en la respeactiva comuna. '

Para la implementacion del Sistama Integrado, IaéMunicipalidad debera contratar &
dos Gestores, uno a contar del dia 2 de anero de 2012 y el ofro a contar del dia 1 de
marza del misma ano. !

SENDA determinard los establecimientos educaai:;iﬂnales en los que se deberd
implementar el Sisterna Integrado. :



Las funciones aspecificas que deberd cumplir el Gea;‘tc:r se encuentran defalladas en
el documento denominade “Orientaciones Técnicas y Financieras para la
implementacién del Sistema Integrado de prevencion 1Gh le Previenae en la escuela™.

Las personas que desempeiien ia funcion de Gestbr del Sisterna integrado seran
designadas de comin acuerdo entre la Municipalidad y SENDA, de acuerdo al
procedimiento de seleccidn y contratacion que se indica en el documento denominada
“Orientaciones Téchicas y Financieras para !a implementaclon del Sistema integrado
de prevencidn ‘Chile Previene en la escuela’” i

Una vez designado el Gestor, la Municipalidad dehb celebrar con &l un conirate a
honorarios hasta el dia 37 de diciembre de 2012. En el respectivo contrato a
honorarios 1a Municipalidad debeara incorporar una cliﬁlusuta an la que estipule que e!
Gestor gozara de {03 beneficios consistentes en feriados, licencias médicas, permisos
por descanso de matemidad y otras beneficios que fa ley confiere a los funcionarnos
municipales, sin que astos signifique hacear aphcab!es a dicha persona los preceptos
estatutarios que son propios de los funcionarios de esa condicién.

Ademds, en el respactivo contrato a honorarios, sei debara estipular que el Gestor
sara evaluado periddicamente por parte da la Munlcmalldad de acuerdo a los criterios
contenidos en &l cocumento individualizado en la claf.lsuia decimocuarta del pressnte
instrumento.

La Municipalidad, asimisme, se obliga a otorgar al Gesiur las facilidades necesarias
para asistir a los pregramas de capacitacion y n—:—un!ahes de seguimiento y evaluacion
de! Sistema Integrado que realice SENDA, con derech-:- a percibir sus honorarios.

La Mupicipalidad también se obliga a gue en los asFablemmlentns aeducacionales de
su dependencia, el Gestor del Sistema Integrade :disponga de un espacio fisico
adecuado para el desempefio de sus funciones. ;

!
Las partes dejan constancia que si la Municipdlidad decidiera poner témino
anticipado al contrato suscritc con el Gestor, deberdicontar con €l acuardo previo de
SENDA. i

Dentro de los treinta dias siguientes a la total tramrtacuﬁn del acto administrativo que
apruebe el presente convenio, la Municipalidad debera suscribir un compromiso de
implementacion dal Sistema Integrads con la dlrécclén de cada establecimiento
aducacional seleccionado. El referida documento también deberé ser suscrito por el
Diractor o Jefe de la Unidad de Serwvicios de Eduqacmn da la Municipalidad, o la
Direccidn, Depariamente, Seccidon u Cficina Mumclpal que cumpla dichas funciones,
segun corresponda.

Finalments, las partes acuerdan gue al Servicio Na-::mnal para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohoi pc—dra solicitar fundadamente a la
Municipalidad que ponga término anticipado al contrato & honorarios suscrito con el
Gestor, cuande sl desempefo de éste no guarde relacién con la politica de
prevencién del consumo de drogas y alcohol de SENDA.

Si, por cualquier causa, se pusiera termino al contrate suscrito entre 1a Municipalidad v
el Gestor, la Municipalidad debera informar este hecho inmediatamente a la
correspondients Direccién Regional de SENDA, a cnl::-feto de dar inicio al procedimiento
de seleccién y contratacidn del nuave Gestor que o rbampiazara

SEPTIMOQ: Déjase establecido que SENDA no cnntrae abligacién alguna de cardcter
laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna ofra naturaleza en relacion con
las psrsonas que por cuenta de ja Municipalidad elecutaran las funciones convenidas
por &l presente Convenio. En tal sentido, se dela expresa cohstancia que dichas
personas no tienen la calidad de funcionaros del SENDA

OCTAVQ: La Municipalidad debera eniregar a SENIB-A tres Informes de actlividades y
desempeio del gestor, dentre de [os primeros diez mas da los meses de abril, julio ¥
octubre det ano 2012,



Dentro de los primaros diez dias del mes de enero del afio 2013, la Municipalidad
debera presentar un Infaerme Final; o que deberd incluir una evaluacion completa de
ia implementacion, ejecucion y aplicacion del Sistema Integrado.

Cada uno de ios informes ya sefalados debera incluir, a lo menos, |o siguiente:
a) Eldetaile de las actividades realizadas en el marce del Sisterna Integrado, y;
by La evaluacion de desempefio de! o los Gestores del Sistema integrado, segun
se expresa en el parrafo séptimo de la clausula sexta.

La evaluacién de desempsefic de cada Gestor deberd realizarse de acuerdo a las
pautas contenidas en el documento denominado “Orientaciones Tecnicas vy
Financieras para la implementacién del Sistema Integrado de prevencion ‘Chile
Previene en la escuela’ " :

SENDA deberd aprobar los respectivos informes dentro de los 15 dias habies
siguientes a la fecha de su entrega, o en su defacto, formular observaciones al mismo.

Las observaciones al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad mediante
Oficio del Servicio Nagional para la Prevencién y Rehabilitacidn del Consumo de
Drogas y Alcchol, y la Municipalidad tendid un plazo de 10 dias habiles para aceptar
las observacionas modificando el carrespondiente informe o contestar las mismas
mediante Oficio dirigido también a SENDA. Ante !a entrega del nusvo informe o desl
Oficio de contestacion a las observacionses, se seguird el mismo procedimisnto
establecido en &l parrafe anterior

En el evento de que hayan transcurridos 45 dias desde la presentacion del respectivo
“Informe de actividades y desempefio de! gestor” y se mantengan las observaciones
formuladas por SENDA, este Servicio podrd poner término anticipado al presente
convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en la ¢ldusula duodecima.

NOVENO: SENDA desarrollara funciones de capacitacion, seguimiento y coordinacion
para asesorar la implementacion de las diversas etapas del Sisterma Integrado,
svaluar su aplicacion y controlar sus resultados, a fin de propener a la Municipalidad
ias modificaciones y recrientaciones gue se estimen pertinentes. E! cumplimiento por
parte de la Municipalidad de estas modificaciones y recrientaciones sera considerado
por SENDA para la evaluacion y continuidad de! Sistema Integrado.

Sin perjuicio de lo expuesto en fa clusula octava, SENDA podra requerir a la
Municipalidad la presentacién de otros Informes sobre materias especificas del
Sistema Integrado. La presentacién de tales informes debera requerirse con, a i
menos, diez dias hdbiles de anticipacion a la fecha en que se determine que deben
ser entregados por la Municipalidad. El procedimiento de aprabacién de dichos
Informes sa regira por lo establecido en la cldusula anterior.

En sl mes de noviembre del afio 2012, SENDA evaluara {ntegramente la ejecucion,
implementacién y cumplimiento de los objetivos del Sistema Integrado y, en especial,
el desempenio del o los gestores contratados por la Municipalidad.

DECIMO: El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total tramitacién del
acto administrative aprobatorio del misio y hasta el total cumplimiento de las
obligaciones que se acuerden en este instrumento y, en este sentido, SENDA podra
transferir recursos a la Municipalidad solamente desde aquella fecha.

Sin perjuicio de elio, y por razones de buen servicio, la Municipalidad se obliga a
implementar el Sisiema Integrado a contar del dia 2 de enerc de 2012. En este
sentido, las partes dejan constancia que, al momento de la rendicion de gastos, la
Municipalidad podrd presentar documentos sustentatorios de los mismos emitidos
tasde oca fecha. i

UNDECIMO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la inversion
de los recursos recibidos en los términes dispuestos por la Resolucidn N° 758, de 23
de diciembre de 2003, publicada en el Diaric Oficial de 17 de enero da 2004, de la
Contraloria Gerneral de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicitn de Cuentas, o 8! texto que lo reemplace. :
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La Municipalidad debera proceder a la restitucién de ios recursos no ejecutados, no
rendidos u observados definitivamente, a més tardar: el dia 30 de diciambre de 2012,

DUGDEQIM Q: SENDA podra poner terming anticipaﬂo en forma unilateral al presente
Convenio, administrativamente y sin forma de }UICIO en caso de que concurra alguna
de las siguientes causalas: :

1.- Porque la Municipalidad no inicia o suspenda ia: gjscucién del Sisterna Integrado
por un pericdo superior a 10 dias corridos.

2.- Por presentarse un estado de notorfa insolvencia ge la Municipalidad.
3. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.
4.- Por fuerza mayor o caso fortuito.

2.- Por la no aprobacion, por parte de SENDA, de cualquiera de los Informes de
Actividades y Desempefio del Gestor a que se refiere la clausula octava, siempre que
hayan transcurrido 45 dias corridos desde su: presentacion por parte de la
Municipalidad y se haya procsdido conforme al incisé sexto de la misma cldausula.

6.- Por incumplimianto grave de las obligaciones establecidas en e! presente
convenio, por causas o hechos imputables a 1a Municipalidad. Al respecto, las partes
consideran como incumplimiento grave, especialmente, ef incumplimisnto, por parte
de la Municipalidad, de las obligaciones que se senalan en la clausula sexta de este
instrumento.

Para estos efectos, y en cualquiera de los casos sefalados anteriormente, SENDA
debera notificar la decision de poner término anticipade al presente convenio,
mediante carta certificada enviada a la Municipalidad dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la ocurrencia de |a causal de término anticipadt},

Asimismo, el presente convenic también podra tarmlnarse por mutuo acuerdo de las
partes. :

Las partes dejan constancia que si se pusiera ‘términe anticipado al presente
instrumento, y la Municipalidad hubiera racibido la entrega de recursos, ésta entidad
debera hacer devolucion de lo percibido previa deduccién del importe da os gastos en
que ya hubiere incumido a la fecha de témino del Gﬂnvenm ¥ que digan relacién con
ta debida ejecucicn del Sistema Integrado. .

DECIMOTERCERQ: Las partes declaran que para; todos los efectos derivados del
presente Convenio se encuentran domiciliadas en Ja ciudad de Santiago v gue se
someten a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMOCUARTO: Se deja constancia que el documento denominado “Qrientaciones
Técnicas y Financiaras para |la implementagion del Sistema Integrado de Prevencion
‘Chile Previene en la escuela™, debidaments flrmadn por la Municipalidad, es de
conocimianto de {as partes compareciantes,

DECIMOQLHNTO: La representacion con la gue comparece dofia Francisca
Florenzano Valdés, por el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién
del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, consta de su nombramiento como
Directora Nacicnal, en calidad de transitoria y provisional, dispuesto por Decreto N°
897, de 30 de septembre de 2011, del Ministerio del jnten'f.::r ¥ Sequridad Publica.

La representacién con que comparece don Juan E;:Iuardc- Delgado Castro por la |
Municipalidad de Padre Las Casas, consta de su nombramiento como Alcaide
dispuasto por Decreto Alcaldicio N° 2737, de fecha 6 ,de diciembrs de 2008.

Siendo ampliamente conocidas de las partes Ias persanerias antedichas, éstas
estiman innecesaria su insercion. i



DECIMOSEXTO: Ei presente Convenio se firma en dos ejemplares ds idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada urma de las partes
comparecientes.

Firman: Juan Eduardo Delgado Castro. Alcakie. |. Municipalidad de Padre Las Casas.
Francisca Florsrzano Valdés. Directora Nacional (TP). Servicio Nacional para la
Prevancion y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohot.

ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos gue
debera hacer este servicio publico a la I. Municipalidad de Padre Las Casas, en virud
de lo establecido en el Convenio que se aprueba, se efectuara una vez que el
presente acto administrativo se encuentre totaimente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE




CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADC DE PREVENCION “CHILE
PREVIENE EN LA ESCUELA”, ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA

PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

En Santiago de Chile, a 2 de enero de 2012, entre el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
RUT N° 61.980.170-9. representado por su Directora Nacional, transitoria y
provisional, dofia Francisca Florenzano Valdes ambos domiciliados en
Agustinas N° 1235, piso N® 6, por una parte y la liustre Municipalidad de
Padre Las Casas, en adelante también “la Municipalidad®, RUT
N°61.955.000-5, representada por su Alcatde don Juan Eduardo Delgado
Castro, ambos con doemicilio en Maguehue N® 1441, comuna de Padre Las
Casas, de paso en ésta, por |a otra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: E| Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consume de Drogas y Alcohol, en adelante tambien "SENDA" es un
servicio pablico descentralizado, dotado de personalidad juridica ¥
patrimonio propio, encargado de la ejecucién de las politicas en materia de
prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias sicotrépicas e
ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion
social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias
sicotropicas. Le compete también la elaboracién de una Estrategia Nacional
de Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, corresponde al Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcochol, celebrar
acuerdos con  instituciones pablicas o privadas, incluyendo las
Municipalidades, gue digan relacion directa con la ejecucidon de tas politicas,
planes y programas de prevencion del consumo de drogas y alcohol, asi
como el tratamiento, rehabilitacién y reinsercidon social de las personas
afectadas por la drogadiceion y el alcoheolismo.

A su turno, la Municipalidad de Padre Las Casas, es una corporacion
autonoma de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local vy
asegurar su participacion en el progreso econdémico, social y cultural de la
respectiva comuna.

SEGUNDO: La Estrategia Nacicnal de Drogas y Alcohol 2011-2014 del
Supremo Gobiernc aboga por un nuevo Sistema Integrado de Prevencion
denominado “Chile Previene” a través del cual se busca obtener una vision
sistémica, integral y organizada de |la prevencién del congumo de drogas y
alcohol en el pais, que tenga su expresidon y correlato en los distintos
ambitos donde se desenvuelve la vida de las personas y en donde prevenir
ha demostrado ser efectivo: Escuela, Comunidad y Trabajo.



Es en dicho contexto gue se ha disefado el Sisiema Integrado de
Prevencién “Chile Previens en la escuela”, que es un modelo de gestidn y
desarrollc de oferta programatica especifica que pretende lograr en los
establecimientos educacionales un f{rabajo articulado, coherente y que
responda de forma efectiva a las necesidades de nifios y adolescentes en
situacion de vulnerabilidad.

El objetivo dei Sistema Integrado de Prevencién “Chile Previene en la
escuela”, en adelante también “el Sistema Integrado”, es trabajar en los
factores de riesgo v los factores protectores de los estudiantes y asi evitar
que éstos desarrolien conductas de riesgo asociadas al consumo de drogas
y alcohol gque generalmente derivan en violencia, infracciones a la ley,
problemas de salud mental o fisica y desercién escolar.

TERCERO: En tal wvirtud, el Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcoho!l y la Municipalidad de
Padre Las Casas han acordado la implemeniacion del Sistema Integrado de
Prevencién “Chile Previene en la escuela” en ia referida comuna,

Et Sistema Integrado busca intervenir en tres conductas de riesgo que se
presentan al interior de los establecimientos educacionales. Estas
intervenciones tendrén por objetivo:

1. Disminuir el consumao de drogas y alcohol,

5 Disminuir los niveles de viclencia al interior de los establecimientos
educacionales; y

3. Disminuir la desercion o abandono escolar.

CUARTO: Para la implementacién del Sistema Integrado de Prevencion
“Chile Previene en la escuela’, SENDA entregard a la Municipalidad un
monto total anual de $16.162.652.-, siempre que la Ley de Presupuestos del
Sector Pablico para el afio 2012 contemple los recursos necesarios.

La cantidad antes referida sera cursada en ftres parcialidades,
correspondientes al 40%, 40% y al 20%, del monto total antes indicado,

Lo anterior, es sin perjuicic de la facultad de SENDA de modificar el total a
transferir en atencion a la disponibilidad presupuestaria.

{ a primera parcialidad, equivalente al 40% del monte totali, sera entregada a
la Municipalidad dentro de los quince dias siguientes a la fecha de total
tramitacion del acto administirativo que aprueba el presente Convenio, y
sujeto a la condicidn que la Municipalidad se encuentre al dia en la
randicion documentada de los recursos entregados en virtud de Convenios
celebrados anteriormente con el Servicio Nacional para la Prevencidn y
Rehabilitacion del Consumo de Brogas y Alcohoi.

Se deja constancia que, conforme a lo dispuesto en el articulo séptimo
transitorio de la Ley N° 20.502, los convenios celebrados anteriormente con
el Ministerio del Interior y Seguridad Puablica que fueron imputados al
programa 05.01.04, de |la Ley de presupuestos vigente, se entienden haber
cido celebrados con SENDA para los efectos de lo dispuesto en |la parte
final del parrafo anterior.

La segunda parcialidad, egquivalente a un 40% del monto total, sera
entregada a la Municipalidad una vez que SENDA haya aprohado el primer

‘|Informe de actividades y desempefio del gestor” a que se refierela -.

clausula octava, y sujeto a la condicién que ia Municipalidad se encuentie al .
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dia en la rendicion documentada de los recursos correspondientes a fa
primera parcialidad entregada, de acuerdo a lo establecido en la clausula
undécima del presente instrumento. :

La tercera parcialidad, equivalente al 20% del monto total, serd entregada a
la Municipalidad una vez gque SENDA haya aprobado el segundo “Informe
de actividades y desempefio del gestor’ a que se refiere la clausula
octava, y sujeto a la condicion que la Municipalidad se encuentre al dia en
la rendicion documentada de los recursos correspondientes a la primera y
segunda parcialidad entregada, de acuerdo & lo establecido en la clausula
undécima del presente instrumento.

Con todo, en el caso de gue SENDA hubiese reguerido la presentacion de
otros Informes. de acuerdo a lo establecido: en e parrafo segunde de la
ciausula novena, ia Municipalidad debera haber presentado tal Informe vy
&ste debera haber sido aprobade por SENDA para proceder al traspaso de
cualquiera de las remesas ya indicadas. '

QUINTO: Los recursos que en virtud del presente instrumento se entregaran
a ia Municipalidad deberan ser destinados a fa contratacién de 108 recursos
humanos necesarios para la implementacién del Sistema Integrade de
promocign "Chile Previene en la escuela’, los que dependeran directamente
de la Municipalidad para todos los efectos legales; y, en general, solo en
gastos que guarden relacion con la ejecucion del Sistema Integrado, los
cuales se encuentran detallados en ‘el documento denominado
“Orientaciones Técnicas y Financieras para la impiementacion del Sistema
Integrado de prevencion 'Chile Previene en la escuela’, documento gue,
firmado por la Municipalidad, es de conocimiento de las partes
compareciantes.,

La Municipalidad se compromete a ejecutar integramente los recursoes
entregados por SENDA para la implementacion del Sistema integrado. En
dicho sentido, se deja expresa constancia que la correcta y total ejecucidn
de dichos recursos sera considerada para la evaluacion y continuidad del
Sistema !ntegrado, asi como para la asignacion de recursos duranie el afo
2013, si se acordara la continuidad del Sistema Integrado para dicho afio.

SEXTO: La persona gue se desempefe .en la ejecucion del Sistema
Integrado de Prevencion “Chile Previene en la escuela” se denominara
“Gestor”, ¥y a &l correspondera, especialmente, supervisar, gestionar y
monitorear la implementacion del Sistema Integrado en la respectiva
comuna.

Para Ja implementacién del Sistema Integrado, la Municipalidad deherd
cantratar a dos Gestores, uno a contar del dia 2 de enero de 2012 y el otro
a contar del dia 1 de marzo del mismo afo.

SENDA determinara los estabiecimientos educacionales en los gue se
debera implementar el Sistema Integrado.

Las funciones especificas que deberda cumplir el Gestor se encuentran
detalladas en e documento denominade “Orientaciones Técnicas ¥y
Financieras para la implementacion del Sistema Integrado de prevencién

mn

‘Chile Previens &n la escuela’.



Las personas gue desempefen la funcion de Gestor del Sistema Integrado
seran designadas de comun acuerdo entre la Municipalidad ¥ SENDA, de
acuerdo al procedimiento de seleccidn y contratacion que se indica en el
documento denominado “Orientaciones Técnicas y Financi¢ras para la
implementacion del Sistema Integrado de prevencion 'Chile Previene en la

agcuela’ .

Una vez designado el Gestor, la Municipalidad debe celebrar con gl un
contrato a honorarios hasta el dia 31 de diciembre de 2012, En e respectivo
contrato a honorarios la Municipalidad debera’‘incorporar una clausula en la
que estipule que el Gestor gozara de los beneficios consistentes en
feriados, licencias médicas, permiscs por descanso de maternidad y otros
heneficios gue la ley confiere a los funcionarios municipales, sin gue estos
signifique hacer aplicables a dicha persona los preceptos estatutarios gue
son propios de 10 funcionarios de esa condicion.

Ademas, en el respective contratc a honorarios, se debera estipular que el
Gestor sera evaluado periédicamente por parte de |a Municipalidad, de
acuerdo a los criterios contenidos en el documento indivigualizado en la
clausula decimocuarta del presente instrumento.

La Municipalidad, asimismo, se obliga a otorgar al Gestor las facilidades
necesarias para asistir a los programas de' capacitacién y reuniones de
sequimiento y evaluacion del Sistema Integrado que realice SENDA, con
derecho a percibir sus honorarios.

La Municipalidad también se obliga a que en los esfablecimientos
educacionales de su dependencia, el Gestor del Sistema Integrado disponga
de un espacio fisico adecuado para el desempeho de sus funciones.

Las partes dejan constancia que si 1a Municipalidad decidiera poner término
anticipado al conirato suscrito con el Gestor. deberd contar con el acuerdo
previo de SENDA. :

Dentro de los treinta dlas siguientes & 1a total tramitacion del acto
administrative que apruebe el presente convenio, fa Municipaiidad debera
syscribir un compromiso de impiementacion del Sisiema integrado con la
direccién de cada establecimiento educacional seleccionado. El referido
documento también deberd ser suscrito por el Director o Jefe de la Unidad
de Servicios de Educacién de la  Municipalidad, o Ia Direccion,
Departamento, Seccidon u Oficina Municipal gue cumpla dichas funciones,
segln corresponda. :

Finalmente, las partes acuerdan que s! Servicic Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacion del Consumo de Drogas ¥ Alcohol podra solicitar
fundadamente a la Municipalidad que ponga término anticipado al conirato a
hanorarios suscrito con el Gestar, cuando el desemperio de éste no guarde
relacién con la politica de prevencion del consumo de drogas y alcohol de
SENDA. '

Si, por cualguier causa, se pusiera térmiric al contrato suscrito entre |a
Municipalidad y el Gestor, la Municipalidad deberd informar este hecho
inmediatamente a la correspondiente Direccién Regional de SENDA, a
objeto de dar inicio al procedimiento de seleccion ¥ contratacion del nuevo
Gestor que lo reemplazara.



SEPTIMO: Déjase establecido que SENDA no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra
naturaleza en relacidon ¢on 1as personas gue por cuenta de la Municipalidad
ejecutaran las funciones convenidas por el presente Convenio. En tal
sentido, se deja expresa constancia que dichas personas no tienen la
calidad de funcionarios de! SENDA ?

OCTAVO: La Municipalidad deberda entregar a SENDA tres Informes de
actividades y desempeno del gestor, dentro de los primercs diez dias de los
meses de abril, julio y octubre del afio 2012.

Dentro de los primeros diez dias del mes de enero del ano 2013, la
Municipalidad debera presentar un Informe Final, e} gque debera inciuir una
evaluacion completa de la implementacion, ejecucién y aplicacién del
Sistema Integrado. :

Cada uno de los informes ya sefialados debera incluir, a lo menos, lo

siguiente: :
a) El detalle de las actividades realizadas en el marco del Sistema
Integrado, v, '

by La evaluacién de desempefo del o los Gestores del Sistema
integrado, segun se expresa en el parrafo septimo de la clausula
sexta.

La evaluacion de desempeiio de cada Gestor debera realizarse de acuerdo
a las pautas contenidas en el documenip denominado “Qrientaciones
Teéecnicas y Financieras para la implementacién del Sistema Integrado de
prevencion ‘Chile Previene en |a escuela’ ", '

SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de los 15 dias
habiles siguientes a la fecha de su entrega, o en su defecto, formuiar
observaciones al mismo.

Las observaciones al informe deberan comunicarse a la Municipalidad
mediante Oficio del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consuma de Drogas y Alcshol, y la Municipalidad tendra un plazo de 10
dias habiles para aceptar |las observaciones modificando el correspondiente
informe o contestar las mismas mediante Oficic dirigida también a SENDA.
Ante la entrega del nuevo informe o del Oficic de contestaciéon a las
ohservaciones, se seguird el mismo procedimiento establecido en el parrafc
anterior :

En el evento de que hayan transcurridos 45 dias desde la presentacién del
respectivo “Informe de actividades y desempefo del gestor” y se mantengan
las observaciones formuladas por SENDA, este Servicio podra poner
términc anticipade al presente convenio, "de acuerdo al procedimiento
indicado en la ¢lausula duodecima. :

NOVENO: SENDA desarroilard funciones de capacitacién, seguimiento vy
coordinacién para asesorar la implementacion de las diversas etapas del
Sistema Integrado, evaluar su aplicacion y controlar sus resultados, a fin de
proponer a la Municipalidad las modificaciones y reorientaciones que se
estimen pertinentes. El cumplimiento por parte de la Municipalidad de estas
modificaciones y recrientaciones sera considerado por SENDA para la
evaluacion y continuidad del Sistema Integrado.

Sin perjuicio de lo expuesto en la clausula octava, SENDA podra requerir-a -
la Municipalidad la presentacion de otros Informes sobre maﬁefias "




especificas del Sistema Integrado. La presentacidn de tales informes debera
requerirse con, a |0 menos, diez dias habiles de anticipacién a la fecha en
que se determine gue deben ser entregados por la Municipalidad. El
procedimiento de aprobacién de dichos informes se regira por lo establecido
en la clausula anterior.

En el mes de noviembre del afio 2012, SENDA evaluara integramente la
ejecucion, implementacién y cumplimiento de los objetivos del Sistema
integrado y, en especial, el desempefio del o los gestores contratados por la
Municipalidad. : '

DECIMO: El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total
framitacion del acte administrativo aprobatorio del mismo y hasta el total
cumplimiento de |as obiigaciones que se acuerden en este instrumento vy,
en este sentido, SENDA podra transferir recursos a la Municipalidad
solamente desde agueila fecha, :

Sin perjuicio de ello, y por razones de buen servicio, la Municipalidad se
obliga a implementar el Sistema integrado a contar del dia 2 de enero de
2012. En este sentido, las partes dejan constancia que, al momento de la
rendicién de gastos, la Municipalidad podra presentar documentos
sustentatorios de los mismos emitidos desde gsa fecha.

UNDECIMO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la
inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la
Resolucion N° 758, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario
Oficial de 17 de enero de 2004, de la Contraloria General de la Republica,
que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas, o el texto
que fo reemplace.

La Municipalidad debera proceder a la restitucion de los recursos no
ejecutados, no rendidos u ohservados definitivamente, a mas tardar, et dia
30 de diciembre de 2012,

DUODECIMO; SENDA podra poner término anticipado en forma unilateral al
presente Convenio, administrativamente y sin forma de juicio. en ¢aso de
que concurra alguna de las siguientes causales:

1.- Porque la Municipalidad no inicia o suspenda la ejecucion del Sistema
Integrado por un periodo superior a 10 dfas corridos.

2 - Por presentarse un estado de notoria insolvencia de la Municipalidad.
3. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.
4.~ Por fuerza mayor o caso fortuito.

5.- Por la no aprobacion, por parte de SENDA, de cualquiera de los
Informes de Actividades y Desempefio del Gestor a gue se refiere la
clausula octava, siempre gque hayan transcurrido 45 dias corridos desde su
presentacidn por parte de la Municipalidad ¥ se haya procedido conforme al
inciso sexto de la misma clausula.

6.- Por incumplimiento grave de las obligacicnes establecidas en el
presente convenio, por causas ¢ hechos imputables a ia Municipalidad. Al
respecto, las partes consideran como incumplimiento grave, especialmente,
el incumplimiento, por parte de la Municipalidad, de las obligaciones gue se
sefialan en la clausula sexta de este instrumento. GE aR



Para esios efecios, y en cualgquiera de los casos sefialados anteriormente,
SENDA debera notificar la decisién de poner término anticipado al presenie
convenio, mediante carta certificada enviada a la Municipalidad dentro de
los 15 dias habiles siguientes a la ocurrencia de la causal de término
anticipado.

Asimismo, el presente convenio también podra terminarse por mutuo
acuerdo de las partes. .

Las partes dejan constancia gue si se pusiera téerminc anticipado al
presente instrumento, y la Municipalidad hubiera recibido la entrega de
recursos, é&sta entidad debera hacer devolucién de o percibide previa
deduccion del importe de los gastos en que ya hubiere incurrido a la fecha
de término del Gonvenio y que digan relacién con la debida gjecucion del
Sistema Integrado. '

DECIMOTERCERO: las partes declaran que para todos los efectos
derivados del presente Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad
de Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios
de Justicia. '

DECIMOCUARTO: Se deja constancia que el documento denominado
“Orientaciones Técnicas y Financieras para la implementacidn del Sistema
Iniegrado de Prevencidn ‘Chile Previene en la escuela™, debidamente
firmado por la Municipalidad, es de econocimiento de las paries

comparecientes.

DECIMOOQUINTO: La representacion con la que comparece dofa Francisca
Florenzano Valdés, por el Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, consta de su
nombramiento como Direstora Nacional, en calidad de transitoria vy
provisional, dispuesto por Decreto N° 8387, de 30 de septiembre de 2011, del
Ministario del interior y Seguridad Publica.

La representacion con que comparece don Juan Eduardo Deigado Castro
por ia !. Municipalidad de Padre Las Casas, consta de su nombramiento
como Alcalde dispuesto por Decreto Alcaldicio N® 2737, de fecha 6 de
diciembre de 2008.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las perscnerias antedichas,
&stas estiman innecesaria su insercién.

DECIMOSEXTO: E! presente Convenio se. firma en dos ejemplares de
idéntico ten/e? contenido, quedando unc de eilos en poder de cada una de
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ANCISCA FLORENZANO V;
DIRECTORA NAGCIONAL
RVICIO NACIONAL PARA LA PREVENGION Y
REHABILITACION
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL .

. MUNICIPALIDAD DE FADRE LAS CASAS
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I. DESCRIPCION DEL SISTEMA INTEGRADO DE PREVENCION CHILE
PREVIENE EN LA ESCUELA

1. Presentacifin

El Gobierno del Presidente Sebastian Pifiera tiene como prioridad construir una
sociedad de oportunidades, de seguridades y de valores. Para ello, ba puesto el foco
en las nifias y nifios de nuestro pals, asi come también gn las vy los jovernes que cursan

su etapa escolar.

La Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014, aborda, entre otras tematicas,
la prevencién del consuma problematico de drogas v alcohol, poniendo a disposicién de
todos, multipies politicas, programas, proyectos y acciones que se implementardn
progresivamente con la mirada puesta siempre en tener un impacto real en las

personas, familias y la comunidad en general.

En este contexta, y sobre |a necesidad de impulsar programas efectivos, se crea el
Sistema Integrade de Prevencion llamadeo Chile Previene, el cual busca transformar la
manera parcelada de ver la prevencion del consuma de drogas y alcohol en una vision
sistémica, integral y organizada, que tiene su expresion en los distintos ambitos donde
se dasenvuelve la vida de las personas y en donde prevenir ha demostrado ser

efectivo: Escuela, Comunidad y Trabajo.

En este sentido, |a Escuela se reconoce come un espacio privilegiado para el formento

de una cultura preventiva, entre otras razones porque.

a) Ofrece la manera mas eficiente y sistematica para llegar a los nifies ¥
jévenes.

8} Permite implementar un amplic espectro de politicas educativas.

¢} La prevencion del uso de sustancias debe comenzar tempranamente, antes
de gue las creencias y expectativas sobre su uso se establezcan en los nifios ¥

jovenes.

La experiencia internacional indica que los mejores resultados en prevencion se

obtienen abordando de manera conjunta una serie de factores de riesgo y factares
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protectores que predicen el desarrollo de una serie de conducias de riesge 2n niflos ¥
adclescentes, a través de modelos de trabajo compartidos entre equipos profesionales
provenientes de instituciones de 1a sociedad civil, gobiernos locales, dirigentes sociales

y organizaciones barriales.

Junto a ella, bajo un enfogue de contexto, se entiende que hacer prevencion en el
sisterna escolar implica no sélo abordar las condiciones que pueden estar actuando
coma factores de riesgo del consume de drogas a nivel individual, sino también una
gestion global del establecimiento que permita potenciar practicas de convivencia
escolar y espacios de participacion que influyan en la generacion de una cultura del

autocuidado.

El Sistema Integral de Prevencion Chile Praviene en la Escuela, es un modelo de
gestién v desarrolic de oferta pmgrama'ttca especiﬂca: que pretende desarrollar en los
establecimientos escolares un trabajo articulado y coherente que responda de forma
efectiva a ias necesidades de nifios y adalescentes en situacion de vulnerahilidad. Este

sistema tendra como objetives:

1. Disminuir el consuma de drogas y alcohal
2. Disminuir la violencia escolar

3. Disminuir la desercion escolar

En términos concretes, la intervencidn contempla cuatro etapas: (a) Instalacion de
confianzas, (b) Desarrallo del perfil del establecimiento, (c) Disefio de un plan de

accion, y d) Implementacion y seguimiento del plan de accion.

£l sictema Chile Praviene en la Escuela cuenta actualmente con 336 establecimientos,

en 78 comunas, en las 15 regiones del pais.



2. Resumen

El Sistema "Chile Previene en la Escuela”™ antes Sistema Integrado de Prevencion y
Promocian Vida Sana-, es un modelo de gestidn y desarrollo de oferta programatica
especifica que pretende lograr en los establecimientos educacionales un trabajo
articulade, coherente y que responda de forma efectiva a las necesidades de nifios ¥

adolescantes en situacion de vulnerabilidad.

De esta manera, &l Sistema se plantea como una intervencion gue funciona y se
adapta a los diferentes establecimientos en la medida que se realiza un plan de accién
y los programas son seleccionados en base a un diagnostica gue mide factores de
riesgo y protectores presentes en estos establecimientos. Especificamente, |a gjecucion
dal Sistema CHPE al interior de los establecimientos, es realizado por un Gestor
{profesional de las ciencias sociales), quien gstd encargado de comprometer a la

Comunidad educativa en las distintas etapas del Sisterna.

] Sistema tiene por objetivo: {a) disminuir el consumo de drogas y alcohol, (b
disminuir los niveles de violencia al interior de los establecimientos educacionales y ()

disminuir la desercidn o abandono escolar,

Disefiado en conjunto por el Ministerio de Educacion v el Ministerio del Interier y
Seguridad Publica, el sistema sera coardinado y ejecutado por el Servicio Macional para
1a Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA {ex CONACE).



3. Introduccion

El Ministerio de Interior v Seguridad Plblica, a traves de SENDA, ha planteado la
necesidad de hacer una completa revision de los esfuerzos de prevencion escolar de
consumo de drogas, desercion y viclencia escolar due, aungue han alcanzado una
amplia cobertura, presentan falencias en términos d?a efactividad. Adicionalmente, la
prevencion escolar es alin inestabte v discontinua, ya que en la gran mayoria de los
casos, depende de fa voluntad de profesores y direciivos, se realiza con metodos
convencionales de aprendizaje, en sala de clase vy con profesores de aula, y ne alcanza
una alta eficacia persuasiva. Por esto, el Us0 de metadologias de aprendizaje
adecuadas, de nuevas tecnoiogias de informacion, ia incarporacion de estos temas
dentro de los contenidos obligatories que se definen en el Ministeric de Educacion,

entre otros, son aspectos claves a revisar y trabajar de manera conjunta.

Por otro lado, la oferta programatics de prevencién en el pais aborda las conductas de
riesga por separado, existiends una oferta prugraméfica abundante en algunos casos,
con posible presencia de duplicidades, e insuficiente en otros casos. Esto se traduciria
en sobrecarga en labores de directivos y docentes que impactan en la implemantacian

v resultados de programas.

Es por lo anterior que, mas que implemeantar un nUevo programa gue se sume a la
gran cantidad de programas existentes para la prevénciﬁn de conductas de riesgo, se
busca desarrollar una iniciativa que empodere a las escuelas para abordar los
problemas de salud y conductas de los jovenes, sobre la base de un diagnostico
homogenee de factores de riesgo vy protectores, desarrollando asi intervenciones
especificas y focalizadas a través de un sistema integral y coordinade de prevencion.
Es decir, se busca instalar un sistema integral de prevencidn que movilice a la
comunidad educativa & identificar factores de riesgo y factores protectores, de maneara
de seleccionar e implementar programas efectivos en |a disminucidn de las conductas

de riesgo.

En térmings de gestion, se espera que por medio de un sistema integrado de
prevencién sea posible: (i) aumentar a eficiencia en el use de recursos humanes y
financieros, {ii) provocar sinergia en los programas de manera de aumeantar los efectos
tanto en factores corno en conductas de riesga, y (iii) apoyar la gestion al interior de

los establecimientos educacionales al entregar una vision integral v comprehensiva ded
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prc-blema&, evitando el flujo masive de programas y preveyendo una oferta ordenada,

parmanente y pertinente a la demanda del establecimiento.

En este contexto, desde el afic 2010 se estd implementando el Sistema Integrade
de Prevencién Chile Previene en la Escuefa, el cual se encuentra baje lo
coordinacion de SENDA (del Ministerio de! Interior y Seguridad Pablica), y se desarralla
junto a otras instituciones y ministerios {Subsecretéria de la Prevencion del Delito,

Junta Nacional de Auxilio Escolar v Becas, Ministerio dé Educacion.

S Esto Lltime es relevanks, &n cuanto axiste un gran nimers de programas poblicos y privados 20 alguncs
astablecimisntos educacionales fen cuasicnas hasta 207,



4. Antecedentes

Seqln estudios internacionales, diversas conductas de riesgo en nifios ¥ adolescentes,
tales como matonaje, violencia escolar, desercign escolar, consumo de drogas v
consumo de alcohol, comparten un mismo grupo de factores de riesge y estan
asociadas a factores protectores comunes. Dado este escanatio, a nivel internacional
se ha trabajado en el desarrollo de sisternas integrales de prevencién cuyo objetivo es
el abordaje de diversos factores de riesqo ¥ protectores. Los sistemas integrales de
prevencion dirigidos a nifios y adolascentes {Communities That Care) aplicades en
paises coma Estagos Unidos, Inglaterra y Canada, han demostrado que, junte con
presentar efectos positivos en factares y conductas de riesgo, pueden tener efectos en
las competencias sociales y académicas y en el desarrollo de futuras habilidades
{Botvin et al, 1995; Scheier, 1999). Es por lo anterior, que el disefio de un sisterma de
este tipo deberia estar asociade de alguna manera a los  establecimientos

aducacionales.

A continuacién, se presentaran los principales lineamigntos tedrices en 105 que se basa
el modeio integral de prevencidn Chile Previene eﬁ la Escuela; ef enfogque de los
factores de riesgo y factores protectores y la experiencia del Communities That Care
(CTC). lLuego se procederd a plantear el Modelo de Prevencion que se encuentra a la
base dal Sistemna, y finalmente, los antecedentes de las conductas consumo de drogas,

violencia y desercion escolar en Chila,
1. Enfoque de Factores de Riesgo y Factores Protectores

El uso y abuso de sustancias, ya sean licitas o ilicitas, la violencia al interior de los
establecimientos educacionales, ia desercidn escolar, juntoe con otras conductas de
riesga son parte de los grandes asuntos concernientes a la salud plblica no séio a nivel
nacional, sing que a escala mundial. Sin embargo, el interés no radica solo en catastrar
la prevalencia de las enfermedades y males asociados al consumo de drogas o a otras
conductas de riesgo, sine también estd puesto en céme abordar en conjunto todas las
conductas de riesgo que afectan a los jovenes, siendo el desafio principal, llevar a cabo
politicas adecuadas para prevenir, tratar y mantener Ins efectos positivos una vez gue

se generen logros efeciives.



Histéricamente, et foco de los programas de prevencién se ha movido de l|a
inforrmacién (1) a las aproximaciones afectivas (2} y, finalmente, a las habilidades

sociales v la correccién por creencias mas normativas {3) (Flay 2000, 862).

Ern general, los antecedentes tedricos empiricos que existen sobre el mode en que se
deben llevar a cabo los programas de prevencion coinciden en que la entrega de
informaclén sobre los peligros de ciertas conductas de riesqo se ha centrado en un
esfuerzo par evocar miedo asl como dramatizar fas dafios asociados {Batvin y Griffin
2007, 610). No obstante, se ha encontrado evidencia de que este modo de trabajo
preventivo no realiza mayores carmbios. Por ejemplo, para la prevencién del consumo
de drogas este enfoque no genera diferencias en &l comportamiento de los individuos
frente al consumo de alcohol, tabaco o marihuana, ni tampooe sus intenciones con
respecto al consumo en &l futuro {Botvin & Botvin en idem). En general, la entrega de
informacion sobre las propiedades y consecuencias de las drogas sGlo genera
diferenciales en el conocimiento. Incluso existen programas de informacian que han
generado efectos contradictorios: la mera entrega informativa incrementa la curiosidad
¥, &n algunos casos, aumenta el conocimiento sobre como identificar, dénde obtenar y

cémo utilizar ciertas sustancias {Goodstadt en Flay 2000, 8623.

Por otro lado, el segundo foto que historicamente ha guiado las intervenciones
preventivas ha consistido en los enfoques afectivos. Estos consisten en promover la
clarificacion de valores v la toma de decisiones intrapersonales. No obstante, existen
autores gue consideran que este método no €s muy efectivo a largo plazo, va que -tal
comao lo hace & método de diseminacion de informacion- el foco se centra s3lo en una
paquefia parte de un complejo set de influencias que recaen en las comductas de riesgo
eomo el uso de sustancias y/o drogas. (Flay 2000, 862}. Este enfoque también se vale
de una serie de actuales programas contempordness gue auin operan en la idea de
entregar material para combatir 1a percepcion de que las conductas de riesgo - como
por eiemplo, el uso de drogas- estd diserninado en la mayor parte de la poblacidn
joven, grupos de pares e Incluso adultos, {"Todos lo estan kaciendo™ {Botvin y Griffin
2007, 610). Con esto, se quiere demostrar que los adolescentes —por 10 generai-
gtorgan menor importancia y estiman poco la prevalencia de las conductas riesgosas.
La base de este enfogue consiste en que, cambiando estas creencias normativas, por
uf acercamiento gue potencie los valores, normas v las decisiones intrapersonales, se
puede corregir ta prevalencia de comportarniento de riesgo en |os nifos y adolescentes

atendidos en los programas.
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En i3 tercera generacion de intervenciones preventivas, la educacion de influencias
sociales y el entrenamiento de habilidades han reportado mayor consistencia,
aungue sus resultados se producen de manera mas Jenta. Los acercamientos mas
efectivos se han derivado de una serie de tearias psicosociales, poniendo atencidn en
los factores de riesgoe y factorés protectores que promueven la iniciacion, asi coma las
gtapas pracoces de uso y abuso de sustancias (Botvin & Griffin, 2007). En general, |8
prevancién contemporanea ha trabajado en el marce de incentivar habilidades de

resistencia social, educacion normativa y mejora de las competencias,

En el contexto de esta tercera fdrmula, que ha sido mayormente ysada en el campo de
las intervenciones preventivas realizadas durante |a Ultima década, el acento se ha

puesto en el marco de los factores de riesgo ¥ protectores.

Esta nueva premisa que emerge desde |a ciencia de la prevencian, consiste en prevenir
un problema antes de que suceda, bajo el presupuesto de que existen una serie de
factores que permiten predecir una determinada conducta {Brown, Hawkins y Catalano
2010, B). En este sentido, el enfogue de factores de riesgo ha permitido realizar
politicas de prevencién mas focalizadas, ya que responde de mejor forma la
interrogante sobre qué es o que podria estar causando la susceptibilidad a presentar

algiin desorden en el compaortamiento.

Sin mas, =s importante recalcar que los factores de riesgo no determinan por ellos
mismos la presencia de atguna conducta de riesgo (Mational Crime Prevention Centre,
2009, sing que mas bien tienen un efecto acumulative. Estudios longitudinales han
ancontrado evidencia respecto a que un nifio de diez anos expuesto 2 seis o MAas
factares de riesgo es diez veces mas proclive a ser violento a los 18 afios en
comparacién con un nifio de la misma edad, expuesto sdlo a un factor de rigsgo

(National Crime Prevention Centre, 200%).

Paro, igué entendemos por facfor de resgo y factor protector? Entenderemos por
factores de riesgo aguellos gue hacen que ciertas conductas {consumo de drogas ¥
alcohol, desercién v viclencia) sean m&s probables (Mational Crime Prevention Centre,
2009). Los factores de riesgo muchas veces incluyen a la personalidad, a ios factores
sociales y bioldgicos, a las expectativas positivas del atcohol, disfuncionalidades

familiares, uso de sustancias en los pares y en las familias, factores hereditarios ¥
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problemas de salud mental (Eurcpean Manitoring Centre for Drugs and Drug Addiction,
2009). Por otro lado, los factores protectores cerdn aguellos asociados a la reduccidn
de conductas de riesge (National Crime Prevention Centre, 2009}, actuando asi como
buffers (parachoques) de los factores de riesgo @ los cuales cada individuo se ve
expuesto. Estos factores protectores incluyen entre otros, la fuerza del apego o vincuio
entre adolescentes y padres, atributos personates como temperamentos positivos y
disposicién y sistemas externos de soporte que sean positivos {European Monitoring
Centre for Drugs and Drug Addiction, 2009). En general, el despliegue de cémo se ira
llevando a cabo una travectoria de conducta o problema de comportamiento, se dard

por el complejo juego de fuerzas de factores de riesgo v protectores.

2. Experiencias internacionales y estandarizacion de factores de riesgo y

protactores

En base al modelo preventivo de los factores de riesgo y protectares, se ha
desarrollado el modelo Communities That Care (CTC) aplicado en Fstados Unidos, en
localidades del Reing Unido v otros paises. E! CTC es un sistema operativo de
prevencion que presenia numMerosos programas cuyn efectividad ha side probada,
orientados a fomentar el desarrollo saludable de los nifios y jovenes de las diferenies

comunidades.

Se trata de un modelo de prevencion comunitario, en la medida que afecta al entarno
social, influenciando la promocion de valores y comportamientos saludables de las
comunidades de manera de modificar condicionas que son riesgesas para |05 nifins ¥

adolescentes.

Este sistema utiliza ¢ modelo de los factores de riesgo y los factores protectares comao
una metodologia para aproximarse a los temas de salud publica v sus problemas
asociados. De esta manera, se identifican factores que han demostrado poder de
pradiccion en clertas conductas de riesga, como también, algunos factores que pueden

promover desarrollos positivos en el comportamiento de los jovenes,

El modelo de prevencién Chile Previene en la Escuela esta basado en el modeto CTC ¥

se implementa en los establecimientos educacionales de! pais.
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A continuacién, se presanta una lista de |los factores de riesgo y protectores que se han
utilizado para el realizar un catastro de la oferta programadtica nacional. 5e ha optado
por temar estos factores como referentes para indexar los programas nacionalas dtiles
en la prevencién de tres comportamientos de riesgo interrelacionados: uso y abuso de

drogas y akcohol, desercién escolar y viclencia al interior del establecimiento.

Factores de Riesgo y Factores Protectores

! Percepcidn de Dlspomblhdad de drogas
Parcepcidn de Disponibilidad de armas de
fuego

Transiciones ¥ movilidad

Normas comunitarias favorables al uso de
drogas, posesion de armas y crimen

' Bajo apego barrial ¥ desorganizacion

i comunitaria

s e e e e e R L S S N kS
H|5tor|al familiar en el prul::lema de Vinculo CI apegu con la familia
| comportamiento

" Problemas de manejo familiar Provision de gportuniciades en la familia
- Conflictos farnlliares _ | Provisién de reconocimientn en la famikia

Actitudes parentales e invalucramiento
fauurab!es al mblema de cnmortamlentc:
L e W

Mal desempeno academlco en E| prlmer cicle Prowsmn de opartumdades en la Escuela
baszico

Bajo compromiso escolar ! provision de reconocimiento en |a escuela

Actitudes favorables de |la escuela hacia el

_Rebeldia Pertenencia a un credo

[ Amigos involucrados en los problernas de Habilidades Sociales

| compartamiento _

Actitudes favorables a los problemas de Interaccion con paras pro-sociales

cornportamiente (haja percepcidn de riesgo
| de consumeo de drogas ¥ aleohol, actitudes
favorables hacia el consume de drogas y
alcohal)

Iniciacion temprana &n los problemas de
comportamiznto

Fartores constitucionales {h1peractmdad
problemas de dnimo, basqueda da
sensacionas}
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3. Modets de Prevencidn

Las acciones de prevencion en la que se basa el modelo Chile Praviene en la

Escuela se asientan en cuatro lineamientos fundamentales:

Anticiparse a los problemas asociados a las conductas de riesgo a traves de
la realizacién de acciones gue tiendan a reducir la probabilidad de aparicion
de dstas, fortaleciendo factores protectores y minimizando factores de

Fiesgo.

Fortalecer capacidades o herramientas personales, grupales ¥ de contexto

gue favorezcan estilos de vida saludables.

Promover el desarrallo de la resiliencia en los individuos, entendida coma la

capacidad de mantener un comportamiento adaptado después del dafio.

Desarrollar Procesos en tanto, la prevencién es un proceso sistematico y
gradual que implica que se fortalezcan y desarrallen habilidades personales

y grupales que favorezcan |a resistencia.

Como una forma de abordar la prevencién de conductas de riesgo desde una

perspectiva integral, se trabaja desde los conceptos de prevencion universal,

prevencion selectiva y prevencion indicada,

Se entenderd por prevencién universal al conjunto de actividades que se
disefian para abarcar a todos los individuos de fa pablacién en general, sin
tener en cuenta si algunos presentan mayor nimerg de riesgos individuales

que tos conlteven al inicio de alguna conducta de riesgo.

Prevencién selectiva, es el conjunto de acciones gue se dirigen a
siibgrupos de la peblacién que han sido identificados como en alto riesgo ¥
mas proclives a desarrollar una conducta de riesgo gue el resto de la

poblacién. Se realiza una intervencidn especifica, ya que estos individuos
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poseen riesgos que reguieran su participacién directa en actividades

preventivas adecuadas a su situacion.

Prevencion Selectiva son los programas gue dirigen sus actividades hacia

individuos gue han experimentade cen alguna conducta de riesgo como €l

abuso de dregas.

Figura 1: Conceptos de Prevencién

Intervencicnes (ndividualas |
para alumnos de alto riesge

Estrateqgias para salas de
clases y Qrupos pequeios
para alumnos en riesgo

Sisternas de apoyo para
todos Ins alumnes en toda la
orggnizacian

gy
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5. Sistema Integrado de Prevencidn Chile Previene en la Escuela

Descripcion

Et Sisterma Infegrado de FPrevencion Chile Previene en I3 Fscuela, en adelante “ef
Sisterna” es un madele de gestidn censtituido por acciones y prestaciones ejecutadas y
coordinadas por distintes organismos estatales y no estatales, orientados a g

poblacién escalar mas vulnerable,

Fin

Apoyar el desarrollo v 1a proteccion de las v las estudiantes dentro del sistema escolar.

Objetivos
Ef Sistema busca intervenir en tres conductas de riesgo que s presentan al interior de

los establecimientos educacionales. Estas intervenciones tendran por objetiva:

*  Risminuir el consuma de dragas vy alcohol.
= DOisminuir los niveles de viclencia al interior de los establecimientos
educacionales.

»  Disminuir la desercion o abandono escolar.

Unidad de Intervencion
» Establecimientos educacionales. A partir de ellos, se expande la intervencidn, de

manera indirecta, hacia las familias.

Beneficiarios
»  Criterios de Ingress: Estudiantes de los establecimientos educacicnales. En la fase

pilote se trabaja con estudiantes entre el primer nivel de transicion hasta 8¢
basico. A partir del afic 2012, se sumaran establecimientos que cuenten con
ansenanza media,
Se podra trabajar con las familias de los estudiantes gue son parte del Sistema.
Sin ernbargo, se debe tener en cuenta que los esfuerzes realizados con los padres
van en |a linea de la prevencidn focalizada en nifos v adolescentes.
lLa seleccion de {os colegios que ingresan al sistema se realiza en base a los
siguientes criterlos:

% Establecimientos gue se encuentren en comunas donde se cuenta con

SENDA a nivel comunal.
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4 Establecimientos que cuentan con matriculas mayores a 200 alumnas.

£ Establecimientos con IVE SINAE mayor a 84,12 (promedio colegios gque va
se encuentran en el sisterma)

4 Por Oltima, se consideran solicitudes sspeciales y comunas con un alto
indice de vulnerabilidad delictual {Subsecretaria de Prevencidn del Delito,
SPD)

Criterins dg_egresg: Establecimientos que hayan participado 4 afios del Sisterna
CHPE- 3 afios de implementacion de programas y estrategias, ¥ un dltimo afie de
acompanamiento al establecimiento. Al final de estos 4 afos los establecimientos
estaran habilitados para detectar necesidades y establecer estrategias acordes a

estas.
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6. Metodologia

1. Trabajando las causas de las conductas de riesgo

£l Sistema tiene el foco pueste en los factores de riesgo vy factores protectores gque
presenta un establecimiento, ya que atacando los primeros ¥ potenciando los segundos
es posible evitar las conductas de riesgo. En gtras palabras, se trata de intervenir en
las causas para evitar las consecuencias, Para identificar lps factores de riesgo vy
protectores, se requiere |a aplicacién de instrumentos de medicién de manera de
desarrollar diagnodsticos cuantitativos, los cuales seran presentados a cada

actablecimiento educacional mediante un Informe de Diagnéstico.

2. Ral de los gestores en la operacionalizacién del sistemna

Ei programa contempla su implementacion a través de un Gestor (profesional de las
ciencias sociales, de preferencia un trabajador social con experiencia en prevencidn y
educacién} que se inserta en los establecimientos educacionales, y &3 el encargado de
realizar actividades como: identificar actores relevantes de la comunidad educativa,
conformar una Mesa Educativa, realizar talleres de prevencion, priorizar factores de
resgo y protectores segin el diagnéstico y los intereses de la comunidad educativa, ¥

demandar programas de prevencién para el establecimienta,

Por otro lado, este Gestor identifica la oferta local de programas, la gue sumada a la

oferta nacional, forman parte de la Bolsa de Programas del Sisfema.

3. Diagnasticar para conocer 1as necesidades del gstablecimiento

Por medic de un instrumento cuantitative de factores e resgo v factores proteciures
ce perfita a la comunidad de manera de poder desarrollar 2f plan de accish acorde 2 las
nropias hecosidades. Este instrumentd es splicade artes de la implementacian de [
boisa de programas v luego de qua &l Gastor se encrentre trabzjands con le Mesa de

12 Comuridad Educativa (Fase Instalacian de confianzas).

Ef instrumanto consta de dos versiones; una para 5% y &7 basica y otra para 7% y 8°

basico. Lo primera versidn tens 106 preguntas de alternativas, y la segunda versién
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124 pregqupias también con un formato con alternativas, Lz duracidn de la aplicacion
es de airededor de 1 hora, v la aplicacion en todes (oS colegios se axtiznde por un

maximo da dos meses y es reaiizada por una consuliora sxierna.

Luego de realizados los diagnosticos de factores de riesgo v factores protecioras,
SENDA nacional envia a los establecimientos un informe donde les indica que factores
{de riesgo y protectores) estan presentes en |a escuela y los prioriza o les da un orden.
Con asto, los establecimienteos, en conjunto con gl gestor deben generar la dermanda
de programas, en base a un trabajo que coordina el Gestor pero gue considera
fuertemente la decisidn de la propia comunidad escolar para determinar gué factoras
de riesgn y factores protectores quiere priorizar de acuerdo al resuliado de los

diagndsticos ¥y a sus propios intereses.
4, Balsa de Programas: coincidencia entre oferta y demanda

La Bolsa de Programas corresponde a toda la oferta de programas publicos y privados
que se articularan dentro del Sistema. Son responsables de ellas las instituciones
participantes en &l Sistema y 3¢ ofreceran a los establecimientos segin el plan de
accién construide por la Mesa de la Comunidad Educétwa, y segun los resultados del
diagndstico. Los programas gue forman parte de esta bolsa son o seran evaluados en
un corto plazo en su efectividad. Actualmente se a:u§enta con 1os programas SENDA,
Continuo Preventivo v A Tiempo, con ¢l programa Ha$i1idades para la ¥ida de JUNAEE,
con una Caja de Herramientas para la Convivencia Egcolar de la Subsecretariz para la
prevencion del Delita {SPD), adosada a una capacitac@fm para su implementacion, ¥ un
diplomado de la Universidad Alberto Hurtado para profesores y direcltivos en materia

de prevencidn.

El Gestor tiene la responsabilidad de procurar la coordinacién entre el nivel local
(Previene) v el nivel Nacicnal (Equipc Chila Previené en la Escuela) en relacidn a la

articulacién de la oferta programatica y la demanda de los estahlecimientos.



7. Etapas de Implementacion

El modelo de implementaciéon contempla cuatro fases;

1. Instalacion de confianzas e identificacidn actores relevanies (marzo 2012-
octubre 2012)

E! modelo de prevencién desarrollade a partir de la comunidad educativa reguiere

comenzar desde un escenario de cenfianzas, Para esta fase es necesarip contar con

informacién de quienes son los actores relevantes al interior de cada establecimiento,

idantificando: (i) lideres en los distintos niveles de cargos, {ii) instancias de trabajo de

la comunidad educativa, (i) debilidades de la comunidad educativa y {iv) fortalezas de

la comunidad educativa. Se han identificado acclones claves a realizar en ei primer

periodo de instalacién, principalmente por el gestor, actor responsable de esta fase:

L

Presentar y consensuar el proyecto con los directores de los establecimigntos
educacionales.

Identificar a actares relevantes y reclutar lideres al interior del establecimiento.
Convocar y estructurar una mesa de trabajo al interior de los establecimientos
aducacionales donde participen los lideres y actores relevantes identificados. Es
importante contar con la representacion de todos los niveles: directivos,
orientadares, profescres, apoderados, administrativos y estudiantes. Se debe
considerar el posible funcionamiento del consejo educativo de manera de no
replicar instancias de trabajo.

Realizar talleres de introducelén a la mesa de trabajo sobre Ef Sistema y sobre
la ciencia de prevencion, realizando induccién sobre factores de riesgo y
factoras protectores.

Identificar barreras de instalacion: existencia de estructuras previas, falta de

tismpo para el trabajo participativo, desconfianzas, entre otros.

En esta fase se incorporan también las actividades relativas al proceso de Certificacion

de Escuslas de Establecimientos Educacionales, iniciativa disefiada para promawver en

los establecimientos educativos del pais el desarrollo de un proceso continue ¥y

sistematico de construccién de una “cultura preventiva”.



Para ello, el gestor y la comunidad educativa deberan organizar y desarrollar acciones

preventivas permanentes en cuatro ambitos:

& Ambito curricular
< Involucramiento escolar
<+ (astidn escolar

% Integracidn con el madio

Lo establecimientos deben realizar accionas concretas para ohtener el reconocimiento
como colegio certificads. Dentro de estas acciones 5& cuentan las siguientes: capacitar
a directivos, profesores y miembros del centro de padres en tematicas preventivas,
decarrollar una estrategia explicita para abordar la prevencién del consuma de drogas
y alcohol, desarrollar el Proyecto Educative Institucional {PEI} junto a representantes
de la comunidad educativa y que contemple medidas y acciones respecta de la

prevencidn del consumo de drogas y alcahal.

5i se cumplen esta serie de actividades los establecimientas podran acceder a la
certificacidn inicial luego del primer afio, y durante los préximes angs de la
intervencion podran ser certificados a nivel avanzado. Ambos procesos de certificacion
seran monitoreados peor el encargado comunal del Previene, al que aplicard el
instrumento de alistamiento. Ademsas, serén ratificadas por el comité resolutivo

ragional.

& modo de resumen para la fase Instalacion de confianzas (certificacién inicial] se
requiere gue el gestor se encargue de gue en el establecimiento se realicen las

siguientes actividades:

»  Implementacién de un programa de prevenc'lén' del consumo de drogas ¥
alcahol dirigide & los estudiantes

« Implementacién de un programa de prevencion del consumo de drogas y
alcohol dirigido a las familias de los estudiantes

- Capacitacién & uno o més docentes en competencias preventivas

= Implementacién de un programa especifico para la mejora en los aprendizajes
de ios estudiantes gue tengan dificultades

» Realizacién de actividades que promuaven el vinculo con el establecimiento



» Incorporacién de aspectos o curses de accion relacionados con la problematica
de drogas ¥ alcohol en el Reglamento Intarno
»  Comunicacién y contacto con las redes locales donde se inserta el

establaecimiento

Una vez realizadas estas actividades y contando gon los respectives medios de
verificacion, et coordinador Previene aplica el instrumento de alistamiento y la escuela

puede acceder a certificacion inicial.

2. Desarrallo del perfil del establecimiento (julic 2012-septiembre 2012}

Er ecsta fase se generan informes de diagnostice que; permiten identificar la situacion
en la que se encuentra el establecimiento a nivel geﬁeral, de manera de que a partir
de ellos se pueda desarrollar el madelo de trabajo .en tormo a la prevencion. Este
modelo debe sar desarrollado por el gestor en conjunto con los lideres de |a comunidad

educativa. Las actividades que se deberan realizar en esta fage son:

+ El Gestor deberad levantar y sistematizar Iz informacion interna del
ostablecimiente respects a la oferta de pmgrémas detallando los objetivos, la
descripcidn de los mismos, ¥ quienes los ejecutan. Adicionalmente, dehera
identificar recursos mongtarios v no monetarios con los gue cuenta para
prevencion, identificar el perfil y funciones del orientador, entre otroes {ficha
propuesta desde nivel nacional).

« FEl Gestar debera levantar y sistematizar informacion comunal referida a oferta
de programas, detallando los objetivos, la descripcién de los mismes y quienes
lgs ejecutan. Adicionalmente, deberd identificar recursos monetarios y no
monetarios con los que se cuenta en el establecimiento para prevencion, entre
otros. _

« El gestor deberd supervisar y coordinar €l diagnéstico cuantitativo realizado por
la Institucion externa durante los meses de julic y agosto, 2012, Este
diagndstico consta de encuesias de 50 minutas aplicada a los estudiantes entre
Stg. y 8vo. basico. Las horas de clases requeridas deberan ser coordinadas por
el gestor segin requerimientos de la institucion externa gue ejecutard el

levantamiento de infarmacion.
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« FElI nivel nacional elaboraré un informe de resultado de factores de riesgo y
factores protectores, junto con identificacion de conductas de riesgo al inferior
del establecimiento.

« El Previens de la comuna deberd trabajar junio con el gestor ios aspectas
tarritoriales que influyan en los factores de rieséo;’pmtectore&

« El gestor debera coordinar |a prierizacién de factores a realizar por la Mesa de
la Comunidad Educativa luego de revisado el informe. En caso de encontrarse
con un establecimiente no preparado para ia ejecucidn de programas se deberd
establecer el trabajo de preparacien a realizar durante lo que gueda del afio.

« El gestor debera identificar et acceso a las familias de los estudiantes (territorio,

establecimiento, otro fugar).

3. Elaborar un plan de accién para cada establecimients {octubre 2012- enero
2013}

En asta fase la tarea principai es definir la intervencion a realizar segin la priorizacién
de factores de riesgo y factores protectores, es decir, focalizar la oferta en las
necesidades de la demanda. Esta demanda de programas es definida por la Mesa de la
Comunidad Educativa y se trabaja en base al informe de diagnastica entregado por &l
nivel nacional. Con esto, se busca promover la generacion de una oferta programatica
de prevencidn en el nivel universal, selective o indicado, segln se identifique |a
necesidad y la demanda que plantee &l establecimiento, en base a la priorizacion de

factores de riesgo,

Contar con la aprobacién y empoderamiento de la comunidad educativa permite tener

la disposicidn a ejecutar &l Sistema.

Las actividades a desarrollar en asta etapa son:

« FEl Gestor junic con el coordinador del Previene comunal, deberan estructurar la
demanda comunal.

e« E! Gestor debera orientar la demanda de programas @l interior del
establecimiento.

« El coordinador del Previene comunal solicita cupes a nivel regional, de manera
que ia coordinacidn regional cumpla el rol de distribucion de programas,

« EI déficit de programas demandados (falta de cupas o inexistencia de oferia) o

superavit de los mismos seran coordinados desde el nivel nacional.
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4. Implementar el plan de accion y monitorear la implementacion del programa
{Marzo 2013- diciembre 2014) '

En la cuarta fase de implementaclén, se pone en marcha el plan de accién y se realiza
un seguimiento v monitoreo de los programas. Tr:rdi:bs los programas de prevencion
deben ser implementados con un alto nivel de fidelidad respecto al disefio original v
para esto es central &l sequimiento por parte del gastbr v la mesa educativa. Para esto
gs necesarip fijar metas y acciones. para lograr, esas metas, monitoreando |3

implementacién del sistema y de cada uno de los programas de prevencidn.

Las actividades a desarrollar en esta fase son:
» La ajecucién de la oferta programatica.
» El Gestor realiza diagndsticos tempranos para derivacién a tratamiento en caso
de alumnos con conductas de riesgo. '
« El Gestor debe realizar seguimiento de la implementacion, y apoyo a la
coordinacién & implementacidn de la oferta programatica.

s Cada institucion debe trabajar una estrategia de evaluacion de sus programas.

Como se menciond anteriormente, durante cualguiera de las tres (liimas fases, es
posible gue el establecimiento pueda certificarse a un nivel avanzado. Para esto, el

gestor se encargara de que en el establecimiento se realicen las siguientes actividades:

Elaboracion de | Intervenciones en  distintos  escenarios  (aula, actividades

Plan de Accidn | extracurriculares, actividades con la comunidad}

Programas aplicados de manera continua (todos los niveles vy

cursos) . y

! Capacitacion a tadas los integrantes de 1a directiva

Incarporacian de protocolos de accion consensuados por la CE. ;

| respecto a la problematica de drogas y alcohol.

Generacion de planes para la reaccidn iniclal ¥ & largo plazo en

| caso de incidentes relacisnados con drogas vy alcohol,

' Generacion de protocolos de acuerdo con  profesicnales vy
grganismes pertinentes

I Incorporacion de medidas y acciones respecto a la prevencion
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8. Evaluar y Monitorear

Durante el proceso de implementacion del Sistema. se realizara un seguimiento ¥y
monitoreo de la totalidad de 'a intervencion; los gestores y sus funciones, los

programas y sus compromises, y al Sisterna en su conjunto.

Luego de dos afios de implementacion de los programas y del Sistema se evaluaran los

resultados de cada uno y se volvera a revisar el plan de accion.

Respecto al Sistema Chile Previene én la Escuela en su conjunto, SENDA tiene
programadas distintas instancias de evaluacion, eﬁ las cuales se iran revisando
aspectos tante del disefio como de la imp!emen:tacién. La periodicidad de ias
evaluaciones serd semestral, considerando ademas una evaluacion de impacto due

mide los efectos del Sistema al cabo de 4 afios y siguientes,
1. Informes y evaluaciones de monitoreo y seguimiento

1 os Informes de Gestién deben ser reaiizados por el Gestor trimestralmants. En este
informe dehe sefalar con detalle las actividades realizadas a nivel comunal y
principaimente a nivel de establecimiento, con | fin de acompanar lo realizado en esos

meses por cada Gestor.

La Evaluacion de Desempeiio debe ser realizada trimestralmente por el Coordinador
de Prevencién Comunal asi como por el Encargado de Prevencién Regional. Pretende
avaluar las diferentes habilidades v capacidades que tiene el Gestor para llevar a cabo
la  correcta  implementacion del Sistema Integrado de Prevencion CHPE.
De acuerdo a !o anterior, el proceso de evaluacion de desempefio del Gestor CHPE,
coniempla tres aspectos. Primero, una evaluacién de (A) Desempefio de la funcidn
dividida en Desempefic General y Desempefic a nivel de establecimientos, segundo,
una evaluacion en relacién al {B} Cumplimiento de actividades seglin etapa en ia que

se encuentra, y por ukliime, |2 evaluacion de sus {C) Caracteristicas individuales.
El envio de esta evaluacién serd condicionante para el traspasc de los recursos a los

muricipios. Por Gltimo, los gestores deberan ingresar todos los datos solicitados al

sistema COLABORA en |as fechas y etapas que corrésponda.
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9. Beneficios esperados

Segun la experiencia internacional del Communities That Care {CTL), entre 2 ¥ 5 afies
luego del inicio de la infervencién, es posible observar cambios en los factores de
riesgo priorizados en una determinada comunidad. E-n un plazo de 5 a 10 afios, se
espera observar cambios en las prevalencias de drog::is y delincuencia {Hawkins et al;

2008},

Si bien es clerto que el Sisterna no tiene similares en el pais, los beneficios esperados
se definieron a partir de la efectividad que han demostrada iniciativas en las que esta

politica esta inspirada; Communities That Care ¥ Saattie Social Develgpmeant Project.
Teniendo en cuenta lo anteriar, los beneficios esperadds det Sisterna CHPE son:

% Disminuir Conductas de Riesgo: consumo de dr;ngas y alcohol, viclencia escolar
y desercion escolar.

% Mejoras en la convivencia escolar

# Disminuir Factores de Riesgo y Aumentar Factores Protectores

% Mejorar indicadores de desempefio acadéemico -

4 Habilitar 8 ta comunidad escolar y al equipd-directtvu en la priorizacién de

problemas y en la busqueda de soluciones
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10. Organigrama

Las estructuras, funcicnes principales y profesionales que forman parte del Sistema

Integrado de Prevencién Chile Previene en la Escuela son las siguientes:

a. Coordinacion Nacional:

Convocar y coardinar a la Mesa Interinstitucional a nivel Nacional.
Monitarear la instalacién de! Sistema en las regiones del pais.

Coordinar la oferta y demanda de programas a nivel Nacional.

b. Mesa Interinstitucional Macional!

Dar a conocer y difundir dentro de cada una de sus instituciones el
Sisferna tanto a nivel Nacional como Comunal.
Definir y comprometer la oferta programdtica que sera parte de la bolsa

de programas.

c. Coordinacién Regional:

Realizar un lanzamiento del Sistema en la Regidn.

Levantar y sistematizar la informacién de las comunas a nivel regional.
Monitorear y hacer seguimiente del Sisterna an las diferentas comunas de
la regidn. :

Establecer contacto y activar redes a nivel ragicnal.

Coordinacién del comité resolutlvo regional para la certificacién de
escuelas

Realizar reuniones de coordinacién y seguimiento co los Gesteres de la
regidn. Al finalizar el afio 2012, debera reunirse en una jornada de
evaluacién con todos los gestores, sistematizar la informacidn que ahi se

recoja y enviar el reporte ai equipo nacional.

d. Coordinacidon Comunal:

Ceordinar y reactivar {en caso que no esté activada de manera constante)
mesa comunal de prevencion. Esa mesa debe considerar los actores
comunales relacionados con  Salud, Educacion, Seguridad y otros

pertinantes al Sistema.
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Levantar y sisternatizar infarmacion cémunai referida a lg oferta de
programas existentes,

Solicitar cupos de prdgramaﬁ demandados por los establecimientos de su
comuna a nivel regional, ;

Frestar la asesoria y apoyo necesarios par:'a la insercion del Sistema dentro
del establecimiento, el contacte con el mﬁnicipio y la instafacion del gestor
dentra de la comunidad escolar.

Monitorear el proceso de certificacién y aplicar al instruments de

alistamiento.

e. Directores de los establecimlentos educacionales:

Responsables  administrativos del Gestor del programa. Deberan
establecer horarios, metas de avances .y plazes para la ejecucion del

proyecto.

f. Gestor:

Realizar capacitaciones sobre el Sistema Integrado de Prevencién Chile
Previene en la Escuela. Ademds deberd capacitar en lz ciencia de |a
prevencion a autoridades locales, reglonales y del establecimiento
educaclonal.

Identificar y reclutar a los lideres v actores sociales del establecimiento.
Convocar vy  gestionar Mesa de la C.nmunidad Educativa. Trabajar
permanentemente con la Mesa de la Comunidad Educativa sobre plan de
accidn y resultados de diagnéstico. '

Levantar informacion especifica del establecimiento (Alistamiento de la
comunidad escolar y perfilar al establecimients),

Realizar todas las actividades requeridas para el proceso de certificacion.
Supervisién de aplicacién de diagndsticos cuantitatives al interior del
establecimiento.

Capacitar sobre priorizacidon de factores He riesgo vy protectores. Luego
apoyar a |a Mesa de la Comunidad Educativa para realizar la priorizacién.
Elaboracion de informes de demané:la de establecimiento:  por
establecimiente {demanda establecimiento, comunal, factores priorizados,
otros a solicitar).

Gesticnar la demanda con & coordinador cormunal,
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- Aplicar instrumentos diagnésticos para referir los casos con presencia de
determinado nivel de conducta de riesgo,

. Supervisar, monitorear y apoyar la gjecucion de la oferta.

- Identificar redes de contacto con las familias de los estudiantes del

establecimianto,

g. Mesa Comunidad Educativa:
. Apovar al gestor en |a realizacién de todas; las actividades requeridas para
el proceso de certificacion.
_ Priorizar factores de riesgo y factores protectores.
- Determinar la demanda de programas. :
- Monitorear la implementacion del sistema?y de cada uno de los programas

de prevencian

Organigrama
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I1I. ORIENTACION PARA LA SELECCI_‘.&N DE PROFESIONALES CHILE
PREVIENE EN LA ESCUELA

Este apartado entrega crientéciones respecto deL: reclutamienta vy seleccion de

profesionales que se incorporen como Gestores a la implementacidn del Sistena Chile

Previene en la Escuela, y deberan ser consideradas én la provisidn de cargos que se

encuentren disponibles.

El reclutamiento v seleccidn de profesionales CHPE se realizara a través de un proceso
de seleccidn por competencias. Ademas, la seleccign del Gestor se realizard en
conjunto entre el Municipio y SENDA, siguiends las presentes orientaciones de

seleccidn. La aprobacién final serd realizada por la Secretaria Ejecutiva del SENDA.

1. Procedimiento para la Seleccion

Toda wvez que sea necesaric proveer un cargo s¢ deben tener las siguientes

consideraciones:

% Tipo de reclutamiento
Externo: se hace un llamado mediante un sistema validado por |a institucién,
como pagina web u otros, a enviar sus CV paré la seleccion del cargo.

4 El aviso debe contener informacion general cl.el cargo, fechas de recepeidn de
antecedentes (minimo 5 dias hébiles) y la dorumentacién requerida.

% Recopilacién de CV para el cargo, los cuales pédra’n ser entregados al Municipio
respectivo, SENDA comunal y SENDA regiunal.:

& SENDA regipnal, SENDA comunal vy Municipio deberdn seleccionar 'os CV que
cumplan con los requisitos descritos mds ade1a:nte.

SEMDA regional deberd conformar una comisidon seleccionadora, ia cual debe

o

estar compuesta por un representante de SENDA regional, un representante dei
Municipio ¥ el Coordinador comunal para el proceso de seleccion de los
profesionales CHPE. '

& Entrevistas de seleccidn: lLas instancias solicitantes planificaran las fechas,
tiempos y contenido de las entrevistas de seleccidn, participando ambas
instancias en su realizacion.

4 Acta de entrevistas: Quienes participaron en la entrevista de seleccidn deberan

lenar un acta gque describa a las personas entrevistadas v el resultado.
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< Lna vez realizado esto, desde SENDA regional se debe enviar una terna a
SENDA nacional para la aprobacion final.
%+ En caso de no estar de acuerdo con la terna enviada desde regiones, SENDA

nacional podra selicitar un nuevo proceso de seleccion,

2. Descripcion y perfil del cargo

a. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo Gestor Chile Previene en la Escuela (CHPE)
Nombre del ocupante No aplica
actual

Area y/o Departamento Divisidn Gestign Territorfal - Equipo CHPE

Puesto Superior Coordinador Previene

. Coordinador de F‘revehc'i'ﬁan Comunal vy Coordinador de
Prevencion Regional :

| Supervisa a Mesa educativa en establecimiento

Se coordina con

" Cargo que o reemplaza . No aplica !

' Entrenamiento requerido | Capacitacion

b. REQUISITOS DEL PUESTO
Educacion Universitaria

Formacion deseable Ciencias sociales, Trabajador Sociat de preferencia

1 afios de experiencia en Gestion local, comunal o |
regional y/o Gestidn de voluniariade. Deseable
experiencia en area de educacidn y prevencion de

B conductas de riesgo,

Hahilidades y/o | » Se requiers capacidad de adaptacidn al cambie,

compatencias capacidad para gutar ¥y empoderar equipes de
trabajo, capacidad de liderar cambios en un ambito
determinado, amplio desarrello de habilidades
comunicacionales, ofientacién al servicio v a la
obtencion de resultados.

» Experiencia en gestién local, comunal o regional y/o
gestith de voluntariado. Deseable experiencia en
Area de educacion,

e Dominio de Excel, Word y Power Point nivel basico

Experiencia deseable

vio medio. .
: .« Manejo de correo electrénico, Outlook express o
’ i Outlook. Conocimientos bdsicos de Windows.,
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"c. SINTESIS DEL CARGO

Responsable de la gestidn, supervision y monitoreo de sistema de prevencion
integral en establecimientos educacionaies

d. RESPONSABILIDADES DEL CARGO

Algunas de las Actividades/Tareas/Responsabilidades

Presentacian de sistema de prevencidn integral 2 autoridades locales v cnmunales
~Presentacion de sistema de prevencian integral a a autoridades de establecimientos |
| educacionales _ y _
ldentificacion y reclutamiento de lideres y actores sociaies al interior de
establecimiento .

Convacar y gestionar mesa educativa al interior de establecimiento

' Reahzacmn de taI]eres en gl estahlemmlentu

Levantar informacion especifica del estal::lemmlento

Supervisién de diagnosticos cuantitatives y cualitativas al interior del establecimiento

Tral:rajn con |2 mesa en establecimiento educaciﬂnal

~ Elaboracidn de informes por cada eﬁtablammlenta

Priorizacion de factores de r|e5go W protectnres junto a la mesa de cada
establecimiento

Inﬁarma zsobre demanda del establemmlentu al nlvel nacmnal

' Gesticna la aceptacion de la demanda con eI nivel nacmnal

Aplica instrumentos diagnosticas para referir los casds

Supervisa la ejecucién de la oferta

e. CONDICIONES DE TRABAJO

" Jornada Laborai Completa
Lugar de Trabajo " Establecimientos Educacionales / Previene comunal
[ Equipamiente . . = eons
Utilizado Materiales didacticos/ In.strementos diagnosticos/PC
| Riesgos Asociados Ne aplica

tal
I~



III. CRIENTACIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS

1. Orientaciones de los procesps administrativos

Los convenios del programa siguen las pautas generales de |05 convenios de la
institucion. La firma de los convenios de continuidad comenzara su ejecucidén a partir
del mes de enerc hasta diciembre de 2012. Las nuevég comunas que se ingorporen al
programa podran partir entre los meses de marze a junio, dependiends de las
disponibilidades presupuestarias. Se podran hacer ' modificaciones presupuestarias

dependiendo de la ejecucion vy orientaciones del nivel nacional.

2. Roles y responsabilidades

Los convenios se elaborardn en el nivel nacional y sera responsabilidad de cada regidn
gestionar la firma de cada convenio. Las modificacionés presupuestarias se efectuaran
regionalmente con aprobacién técnica y financiera en ésta, sin embarge, deberan

gestionar via e-mail la aprobacion técnica por parte del equipo del nivel nacional,

3. Proceso de rendiciones esperado

El procese de rendicion es mensual y constante a lo largo del afio ya que la mayoria de

los recursos son destinados a pago de los gestores,
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DETALLE DE RECURSOS “CHILE PREVIENE EN LA ESCUELA"

e
HUMANOS Ge;gﬂi’;’ﬁ:rm 6.966.660 O | 6.966.660
GASTOS uPERﬁ;cmNALEs 836.000 0 |  836.000
GASTO ACTIVIDADES | 0 0 0

(*) Se deben realizar todas las sumas.
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= Juian Eduardo Delgado

L ], MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

34



